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Intro 

• Water plays a pivotal role in sustainable development, 
including poverty reduction. 

• Water shortages, water quality degradation and aquatic 
ecosystem destruction are seriously affecting prospects 
for economic and social development, political stability 
and ecosystem integrity. 

• Given the importance of water to poverty alleviation, 
human and ecosystem, health, management of water 
resources becomes of central importance. 
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Why is more effective water 
governance needed? 

• Increasing demand 

Rapid economic development and societal change are 
putting pressure on water ecosystems. 

• Access to water 

Systems of effective water governance are needed that 
ensure that all sectors of society have equitable, reliable 
and sustainable access to water.
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Cont. 

• Lack of accountability and transparency  

➢Reduces economic growth and discourages investments 
within the water sector;

➢Undermines performance and effectiveness of both public 
and private sectors; 

➢Undermines and frustrates stakeholder participation in 
decision-making processes;

➢Decreases and diverts government revenues that could be 
used to strengthen and improve water services;

➢Makes existing legislation, rules and regulations ineffective.
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Cont. 

• Sector Reform programs

e.g. Decentralization 

• Water Rights 

Ownership or the right to use a water resource or water 
supply infrastructure means power and control

• Gender 

Effective, efficient and equitable water resources 
management is only achieved when both women and men 
are  involved in integrated water resource management 
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What is Water 
Governance?
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• In any society or culture at a certain moment the need 
will arise to structure human behavior for sharing scarce 
resources. 

• We want to bring order in the social actions impacting on 
natural resources and the physical environment.  

• The need for effective action and enforcement will 
develop and consequently authority structures are 
needed. 

• As soon as authority structures develop also the demand 
for the application of governance arises either in a formal 
or an informal way.
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• Governance can be defined as the process of taking care 
of (public) interests (of general application) through 
leading, ruling and managing the institutional resources. 

• This means that authority is actively applied, and in the 
process of application of authority also power is exerted. 

• This process, however, is not without restriction, but is 
ruled by the Constitution and the relevant laws.
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Authority and Governance 

• The application of authority (and governance) is 
supported by a comprehensive set of constitutional, 
organizational and operational competencies, tasks and 
responsibilities (functions) to manage the specific field 
(water sector).

• Governance is normally regulated and restricted by law, 
although in many systems the function of legislation may 
also be part of governance. 
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Actors of Governance

• Government is one of the key actors in 
governance.  Other actors may include political actors 
and institutions, interest groups, civil society, media, non-
governmental organizations. 

• Three broad categories:

➢State

➢Market

➢Civil Society
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• The State includes the different organs of the 
government (Legislature, Judiciary and Executive)  and 
their instrumentalities, independent accountability 
mechanisms etc. 

• The Market includes the private sector – organized as 
well as unorganized – that includes business firms 
ranging from large corporate houses to small scale 
industries/ establishments.

• The Civil Society is the most diverse and typically 
includes NGOs, Voluntary Organizations (VOs), media 
organizations/ associations, trade unions, religious 
groups, pressure groups etc.
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State Governance 

The process  of taking care of public functions and the  
application of the necessary powers to address 
interests of general application through:

➢ Leading
➢ Ruling
➢ Planning
➢ Controlling and 
➢ Correcting the relevant organizational resources 
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Important fields (non-exhaustive) to 
be covered by governance

• Policy development

•  Primary and secondary legislation

•  (Other) Regulation

•  Planning 

•  Decision making

•  Control, Monitoring, and Enforcement 
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State, Authority, Power 
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Separation of powers

Sovereignty: 
Constitution

Legislative:
Cabinet of Ministers

Parliament

Executive:
Ministers

Judiciary:
Courts of Justice
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Separation of powers 

• Legislation

• Judiciary 

• Executive

Are powers (authority plus function) always separated in a 
democracy? Separation of functions? What is a function? 
Comprehensive cluster of tasks and responsibilities (for 
public management)
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Functions 

• Government organizations have been allocated public 
functions either through a vested set of working rules in 
the Constitution, by (formal) law or by a vested and 
consented set of customs.

• A function can be considered as a comprehensive set of 
tasks and responsibilities combined with the 
competencies needed to cover a field of management, in 
our case the field of water (resources) management. 
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Governance (public) functions (layers)

• Constitutional function

➢Formal legislation

➢Policy and strategy development

➢Creation of institutional arrangements

• Organizational function

➢Strategic operational planning

➢Organizing implementation

• Operational function

➢Implementation

➢Monitoring and enforcement
19



INSTRUMENTS of GOVERNANCE 
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Decision making 

• One of the most crucial functions of water governance 
and any other type of governance is a balanced, equitable 
and effective decision making.  

• In fact, most of other related functions are carried out in 
preparation or in support of this function.
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Process of decision making in organization 
(theoretical)

Policy

Strategy

Plan

Decision making process

Operations

Feed – back 

Monitoring

Vision

Mission
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Policy and Strategy

Policy is a 

comprehensive

formulation of :

• Principles

• Objectives 

• Targets 

• Aims

Strategy is the

subsequent

comprehensive set of

measures often  including

scenarios for problem 

resolution
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• Water Resource Planning is a continuous and structured 
process, which involves making decisions or choices 
about alternative ways of using available (water) 
resources with the aim of achieving particular goals at 
some time in the future.

• Plan (government) is a publicly accessible output of any 
planning activity or process with general external or 
internal binding and with a repeatable use (lawful 
expectation) for the time horizon given.

24



What are the trends in water 
governance? 

• There is a growing perception that the governance of 
water resources and water services functions more 
effectively within an open social structure which enables 
broader stakeholder participation 

• The ideology of command and control or a hierarchical 
central State system caring for its citizens has been 
replaced by market-led water governance models.  

• The trend now is for distributed water governance 
systems to supplement formal authority by an increasing 
reliance on informal authority, for example, through 
genuine public-private coordination and co-operation. 
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Stakeholder participation 
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Participation in the International
agenda
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Participation from a rights perspective

• Principles of all human rights: Universality, Indivisibility, 
Non- discrimination, Transparency, Participation, 
Accountability Sustainability 

• “active, free, and meaningful” participation is a right 
defined in Article 2 (3) of the United Nations Declaration 
on the Right to Development (1986)
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Stakeholder participation 

➢what do we comprise under stakeholders: 

only direct water users, or also indirect water users or 
potential water users? 

➢Can government institutions be qualified as 
stakeholders? How comes society at large in: experts, 
NGOs, scientific institutions etc. 

➢In which processes should stakeholders participate? In 
the process of decision making only? Can they also play a 
role in other functions of management: planning, 
monitoring, enforcement?
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Stakeholder participation 

• In essence stakeholder participation is a condition to be 
fulfilled to make water resources management effective. 

• Measures taken without the involvement of the 
beneficiaries or the affected have a reduced chance of 
fulfilment. 

• The bare minimum is participation in decision making.
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Cont. 

• The decisions will be made after all interests have been 
looked at or at least after stakeholders were offered the 
opportunity to bring their interests forward.

• Depending on the level of decision making and the 
specific management function envisaged, stakeholder 
participation can also be instrumental in planning, 
monitoring and enforcement. 
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Participation Ladder
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Platform Creation 

33

• One of the aims of IWRM is to discard from sector 
approaches and to create environmental, 
institutional, social, technical and financial 
sustainability 

• through the creation of a platform for Government 
and stakeholders for planning of water resources 
and implementation of water development and to 
deal with conflicting interests 



Characteristics 

34

• Weighing all interests and for decision making on 
water

• Represent all interests and be under governance of 
Government to protect the interests of society at 
large. 

• Enable decision making and have controlling and 
sanctioning powers (through itself or by delegation). 

• Represent relevant administrative levels dealing with 
the relevant function: constitutional, organizational 
and operational function (related task groups).

  



Decentralization

• The process of transferring tasks and competencies durably 
or for an indicated period of time from the center of authority 
to other departments in order to organize or implement a 
government function. 

• The purpose of the decentralization effort can be manifold. 

➢ To guarantee the effectiveness of its measures and also aspects of 
efficiency are of interest. 

➢ To create transparency and stimulate public accountability through 
participation and appeal procedures
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Decentralization 

• A modern idea behind decentralization is to put decision 
making in the hands of people who are well informed, 
accessible for interested people, capable of making 
fundamental decisions in a timely manner. 

• Decision making is supposed to take place at a level as 
close as possible to the end-users.

• There are various ways to arrange decentralization within 
the public administration and from public administration 
to semi-public or private organizations. 
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How can water governance be 
improved? 

• Principles:  

• Transparency:  Water institutions should work in an open and 
transparent manner; water policy decisions should be transparent, 
particularly regarding financial transactions. 

• Inclusive and communicative: wide participation should be 
ensured throughout the water policy chain, from conception to 
implementation and evaluation; 

• Coherent and integrative: water policies and actions must be 
coherent, with political leadership and a strong responsibility taken 
by institutions at different levels; water institutions should consider 
all potential water users and sectors and their linkages with, and 
impacts on, the traditional water sector. 
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• Equitable and ethical: 

➢equity between and among various water interest groups, 
stakeholders and throughout the policy development and 
implementation process;

➢penalties for corrupt behavior and strongly based ethical 
principles 

• Performance and operation 

➢Accountable: the rules of the game, as well as legislative 
roles and executive processes, must be clear;

• each water-related institution must explain and take 
responsibility for its actions; 
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• Efficient: concepts of political, social, and environmental 
efficiency related to water resources must be balanced 
against simple economic efficiency; governmental systems 
should not impede needed actions. 

• Responsive and sustainable: water demands, evaluation of 
future water impacts and past experiences should be the 
basis for water policy; 

• Policies should be implemented, and decisions made, at the 
most appropriate level; water policies should be incentive-
based, to ensure clear social or economic gain if the policy is 
followed; long-term sustainability of water resources should be 
the guiding principle. 
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Water Governance Challenges 

• Economic, political and environment change 

The fundamental challenge is to establish systems of water 
governance that take account of and adapt to societal, 
economic and environmental conditions that are 
characterized by uncertainty, variability and change

• Stakeholder participation 

In water management, the boundaries of consent are 
shifting, through increased stakeholder participation in 
decision-making at both the water use and water resource 
(river basin) levels
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•  Pro-poor governance 

➢Ensuring that the needs of the poor and, particularly poor 
women and children our considered when strengthening water 
policies and laws; 

➢Ensuring that the poor have access to information and play an 
active role in decision-making particularly when it affects 
them;   

➢Introducing pro-poor safeguards in integrated water resources 
management work such as in river basin planning and 
management, water rights and entitlements, and allocation.   

➢Mainstream gender and development issues in all water sector 
activities. 41



• Water governance approaches, methods and tools 

There is no shortage of guidelines or toolboxes that can be 
helpful in improving different aspects of water governance. The 
challenge, however, is to adapt, pilot and mainstream these tools 
such that that they are brought into every day use. 

• Role of experts 

Traditionally, water experts have seen their role to determine 
what the public, and the environment, need; to determine the 
best means of satisfying those needs; and then to implement 
that optimum solution. If the final decision was made by 
politicians, and water experts tended to define any variation on 
their preferred solution as the result of ‘politics’.
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• Bedankt

• Vragen en opmerkingen
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Ministerie Taakstelling

Ministerie van ROM - Verantwoordelijk voor een goede ruimtelijke ordening en dient dit in overleg met de betrokken 
ministeries en instituten te doen en daarnaast het landelijke beleid voor ruimtelijke ordening te 
coördineren.

- Toezicht op de naleving van wettelijke regels op het gebied van ruimtelijke ordening en milieu, zo 
nodig in interdepartementaal verband

- Het scheppen en bevorderen van de condities nodig voor de bescherming van de natuur en voor 
het behoud van de ecologische balans;

- coördinatie en monitoring van de uitvoering van het nationale milieubeleid, in samenwerking met 
de betrokken ministeries en instanties.

Ministerie van VG - De milieuhygiëne, onder andere de sanitaire inspectie, de bedrijfshygiëne, de controle op de 
begeleiding van de vernietiging van farmaceutisch, klinisch en industrieel afval, het een en ander in 
samenwerking met de daarvoor in aanmerking komende instanties.

- Een optimale uitwendige woon- en leefmilieu, alsmede het toezicht op de naleving van de 
wettelijke regelingen die daarop betrekking hebben.

Ministerie van 
Transport, 
Communicatie en 
Toerisme

- Het transportwezen, waaronder het water-, lucht- en wegtransport, alsmede het openbaar vervoer 
en het toezicht daarop:

• de faciliteiten ten behoeve van het water en luchtverkeer, in het bijzonder met betrekking 
tot een veilige en efficiënte afhandeling van personen en goederen, het loodswezen, 
alsmede het beheer van alle havens;

• Het toerisme
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Ministerie Taakstelling

Ministerie van NH

- De inventarisatie, exploratie, optimale exploitatie en het beheer van: delfstoffen, de natuurlijke 
hulpbron water, en de voor de energie benodigde natuurlijke hulpbronnen.

- Het waterbeheer, waar nodig in interdepartementaal verband;
- De drinkwatervoorziening;
- De controle op de naleving van regels en voorschriften met betrekking tot het waterbeheer;

Ministerie van OW - De waterbeheersing en de ontwatering.
- Het treffen van voorzieningen ten behoeve van de waterloopkunde en de meteorologie.

Ministerie van LVV
- Het toezicht op het juist gebruik van de ten behoeve van de agrarische sector uitgegeven gronden 

en de wateren.
- De preventie en bestrijding van dier- en plantenziekten en plagen.

Ministerie van ROS

- Het regionaal bestuur
- Een geïntegreerd overheidshandelen, gericht op regionale ontwikkeling en verbetering van het 

woon- en leefklimaat van de bewoners in de districten en op de wederopbouw van het binnenland.
- Een samenhangend beleid, gericht op de samenwerking tussen de districten, ter behartiging van de 

gemeenschappelijke belangen.
- de vuilophaal- en reinigingsdiensten in geheel Suriname, met uitzondering van het district 

Paramaribo;
- alle secundaire en tertiaire civieltechnische voorzieningen in geheel Suriname, met uitzondering 

van het district Paramaribo;

BESLUIT TAAKSTELLING DEPARTEMENTEN 1991 S.B. 1991 no. 58 z.l.g. bij S.B. 2020 no. 191



Waterschappen



Info filmpje 

• https://www.youtube.com/watch?v=0Q7yIR81a8c

https://www.youtube.com/watch?v=0Q7yIR81a8c


 
 Naam  Staatsblad (jaartal 

en no.) 
Geldig voor 

1 Waterschapswet SB 2005  no. 28 Suriname 
2 Waterschap Henarpolder SB 2006  no. 45 Nickerie  
3 Waterschap Europolder-Noord SB 2006  no. 46 Nickerie 
4 Waterschap Corantijnpolder  SB 2006  no. 47 Nickerie 
5 Waterschap Sawmillkreekpolder  SB 2006  no. 48 Nickerie 
6 Waterschap Hamptoncourtpolder  SB 2006  no. 49 Nickerie 
7 Waterschap Van Drimmelenpolder  SB 2006  no. 50 Nickerie 
8 Waterschap Clarapolder  SB 2008  no. 2 Nickerie 
9 Waterschap Uitbreiding Groot-henar I en 

II 
SB 2008  no. 3 Nickerie 

10 Waterschap Europolder-Zuid SB 2008  no. 4 Nickerie 
11 Waterschap Paradise en Longmay  SB 2008  no. 5 Nickerie 
12 Waterschap Nanni- en Brutopolder SB 2008  no. 6 Nickerie 
13 Waterschap Wasima SB 2008  no. 7 Nickerie 
14 Waterschap Reeberg SB 2010  no. 28 Wanica  
 



Waterschapswet G.B. 1932 no. 32, 

z.l.g. Bij S.B. 2005 no. 28 

De Waterschapswet 1931 vormt het raamwerk voor het functioneren 
van de oudste vormen van plaatselijk bestuur in Suriname

Deze wet regelt de oprichting en bet bestuur van waterschappen, 
alsmede de bevoegdheden van het bestuur, de verplichtingen van 
de belanghebbenden, de mogelijkheid van bestuursdwang, het 
toezicht  op  de waterschappen  en de mogelijkheden  van beroep 
tegen door het bestuur genomen beslissingen.



Waterschapswet 

• De waterschapswet 1931 gaat uit van twee belangrijke beginselen: 

de gebruiker bepaalt hoe het waterbeheer gevoerd wordt en

de gebruiker betaalt voor de instandhouding en zonodig de bouw van
de betreffende waterwerken.

• De oprichting van een waterschap zal veelal ten doel hebben een 
bepaalde economische ontwikkeling te stimuleren.

• Een waterschap wordt opgericht om de belanghebbenden direct te
betrekken bij een efficient waterbeheer.



• Waterschappen zullen in de regel ook kleinere geografische 
gebieden omvatten, zoals een polder.

• Waterschappen kunnen  echter ook worden opgericht voor het 
waterbeheer in grotere gebieden waarbinnen meerdere 
waterschappen gelegen zijn. In dat geval zal zo een waterschap 
worden aangeduid als een overliggend waterschap



• Artikel 1: een waterschap wordt opgericht, gewijzigd en opgeheven bij

Staatsbesluit. 

• Bij oprichting en wijziging vindt tevens een omschrijving plaats van:

 de aard van zijn werkzaamheden

de begrenzing van het waterschapsgebied en van de belanghebbenden. 

• Waterschap bezit rechtspersoonlijkheid 

• Voor elk waterschap wordt bestuursreglement vastgesteld bij
Staatsbesluit.

• Het bestuur van een waterschap bestaat uit een voorzitter en aantal
leden,

• De voorzitter wordt in functie gekozen
•



• De wijze van verkiezing van het bestuur wordt in het 
bestuursreglement geregeld.

• De besturen van waterschappen kunnen keuren en huishoudelijke
reglementen maken.

• Nadat de belanghebbenden in de gelegenheid zijn gesteld hun
bezwaren tegen het ontwerp bij het waterschapsbestuur in te
brengen, stelt het waterschapsbestuur de keur vast. 



• Artikel 17: de Minister heeft het oppertoezicht over het bestuur van 
de waterschappen. Dit oppertoezicht kan worden uitgeoefend door 
een door hem aan te wijzen DC 



• Staatsbesluiten van 26 april 2006, houdende oprichting van het 
waterschap 

Corantijnpolder S.B. 2006 no. 47

Hamptoncourtpolder S.2006 no. 49

Sawmillpolder S.B. 200no. 48 

DrimmelenpoldeS.B. 2006 no. 50 



• Tot dit waterschap behoren alle gronden, polders en andere 
terreinen gelegen binnen de grenzen van het waterschapsgebied.

• De werkzaamheden van het waterschap: 

Het beheer en onderhoud van dammen en kaden met bijbehorende 
kunstwerken; 

Het beheer en onderhoud van de leidingen en trenzen met 
bijbehorende kunstwerken; 

Het beheer en onderhoud van de tertiaire wegen. 

• Art. 7: het bestuur is belast met de dagelijkse werkzaamheden 
inclusief beheer over de geldmiddelen



Waterschap Multipurpose 

Corantijnpolder (MCP) 



OW-MCP 

• In Nickerie, is in 2007 het Overliggend Waterschap Multi-
purpose Corantijn Project (OW-MCP) opgericht. 

• Dit waterschap is verantwoordelijk voor de toevoer van 
zoet water vanuit het binnenland naar de rijstpolders in 
Nickerie en beheert daartoe een deel van de 
waterinfrastructuur in dit district. 



• Het beheer en onderhoud van alle waterwegen, 
hoofdleidingen, en overige leidingen, dammen en dijken 
in het waterschapsgebied alsmede de daarin 
voorkomende kunstwerken, voor zover het beheer en 
onderhoud niet tot

• de taak of verantwoordelijkheid van een inliggend 
waterschap of een andere rechtspersoon of natuurlijke 
persoon behoort; 

• Het aanleggen of doen aanleggen van hydrologische 
kunstwerken 

• Welkom bij OW MCP

http://owmcp.org/


Waterschapsverkiezingen met oog 

op ontwikkeling rijstpolders 



Waterschappen gaan steeds meer 

richting verzelfstandiging



Dit seizoen 9.000 ha meer padie 

ingezaaid



HET REGIONAAL BESTUUR 



Grondwet

• Artikel 159

• De democratische ordening van de Republiek Suriname omvat op 
regionaal niveau lagere overheidsorganen, waarvan de functie, de 
organisatie, de bevoegdheden en de werkwijze bij wet worden geregeld 
in overeenstemming met de beginselen van participatie-democratie en 
decentralisatie van bestuur en regelgeving.

• Artikel 164

• De regionale vertegenwoordigende lichamen en de regionale 
bestuursorganen nemen deel aan de voorbereiding, de totstandkoming 
en de uitvoering van de districts- en ressortplannen. 

• De overige specifieke taken worden nader bij wet geregeld.



Regionale organen 

• De regionale organen, als bedoeld in de artikelen 159 en 
161 van de Grondwet, zijn: a. de regionale 
vertegenwoordigende lichamen en b. de regionale 
bestuursorganen. 

• De regionale vertegenwoordigende lichamen zijn de 
Districtsraden en de Ressortraden. 

• De regionale bestuursorganen zijn de Districtsraden, de 
Ressortraden en Districtsbesturen.



Decentralization and local 

Government Strengthening 

Program, DLGP 

• Beleid van de Regering voor versterking van de 
democratie op regionaal niveau. 

• Lokale bevolking op ‘grass-root-level’ en ‘demand driven’ 
maximaal betrokken wordt in het besluitvormingsproces 
en als zodanig zelf de eigen prioriteiten kan bepalen voor 
de verbetering van woon-, leef-, werk- en 
productieomstandigheden



Burgerparticipatie

• Inspraak houdt in dat burgers geïnformeerd worden over het beleid dat 
het openbaar bestuur ontwikkelt en dat zij hun mening kunnen geven 
voordat er over dat beleid besloten wordt. 

• Participatie gaat verder dan inspraak. Burgers en organisaties krijgen 
eerder in het proces van beleidsvorming al zeggenschap over de 
probleemdefinitie en de beleidstheorie. 

• Dit maakt burgers en organisaties coproducenten van het beleid.

• Inspraak en participatie zijn belangrijk, omdat:

Actoren kunnen nuttige informatie aandragen 

Het draagvlak kan toenemen



Artikel 50 WRO

• Het Districtsbestuur heeft mede tot taak: 

Zoveel mogelijk betrekken bevolking bij opstellen ressort- en 
districtsplannen;

een communicatieproces naar het volk toe opbouwen 
(publiekgericht maken van het bestuur en het leveren van een 
bijdrage tot de opstelling van ressort- en districtsplannen. 

treffen van voorzieningen in het ambtelijk apparaat t.b.v.  
informatie, voorlichting en inspraak, als in lid 1 bedoeld. 



•Districtsplannen en -begroting 



Districtsplan (artikel 1 WRO)

• Plan ten behoeve van de sociaal-economische ontwikkeling 
van een district, inhoudende voorzieningen met betrekking 
tot: 

natuurlijk milieu en woon- en leefklimaat; 

civieltechnische infrastructuur; 

agrarische en industriële ontwikkeling; 

nutsbedrijven;

onderwijs, cultuur en sport; 

medische en sociale zorg;

etc



Hoorzitting 



Minister Emanuël ontvangt alle tien 

districtsplannen



Districtsbegrotingen 



• Monitoring and evaluation instruments 



M&E

• Beleidsmakers moeten kunnen beoordelen hoe het 

ingevoerde beleid presteert en welke resultaten zijn bereikt. 

• Daartoe moet een samenhangend systeem van toezicht en 

evaluatie (M&E) worden ontwikkeld. 

• Indicatoren zijn de basisbouwstenen van zo'n systeem. 

• Het helpt om belangrijke vragen te beantwoorden zoals: waar 

staan we nu, waar willen we naartoe, nemen we de juiste weg 

om daar te komen en, eindelijk, zijn we er al?



M&E Systeem 

• Geeft inzicht in de efficiëntie van een proces en het beheer ervan en 
helpen bij het herformuleren van beleid en programma's, het 
herverdelen van middelen en het op een efficiëntere manier 
begeleiden van processen. 

• Het ondersteunt ook transparantie en geeft het maatschappelijk 
middenveld en overheden een manier om de prestaties en impact 
van IWRM-processen te beoordelen als informatie openbaar 
beschikbaar wordt gesteld. 



M&E Systeem 

• Monitoring en evaluatie veronderstellen het verzamelen van 
gegevens die betrouwbaar en legitiem moeten zijn. Om de 
vooruitgang te meten, moet een basislijn worden vastgesteld als 
referentiekader op basis waarvan de resultaten kunnen worden 
geëvalueerd. Strategische doelen, doelstellingen en targets moeten 
ook worden vastgesteld als een overkoepelende visie om naartoe te 
werken. 

• Om de beleidsprestaties te evalueren, moeten indicatoren worden 
ontwikkeld. Deze indicatoren worden vaak geselecteerd aan de hand 
van de SMART-criteria: Specifiek, Meetbaar, Haalbaar, Relevant en 
Tijdig. 



Indicatoren 
• 1e: procesindicatoren - IWRM-beleid en -wetgeving zijn van kracht. 

"Het papierwerk is gedaan." 

• 2e prestatie-indicatoren – efficiëntie van het proces – institutionele 

hervormingen vinden plaats. "IWRM-capaciteitsopbouw vindt plaats en 

het personeel van belangrijke instellingen handelt 

dienovereenkomstig." 

• 3e impactindicatoren - effecten worden gevoeld en problemen 

aangepakt: "IWRM beïnvloedt de omstandigheden op het terrein en 

doelstellingen voor watervoorraden worden volledig of gedeeltelijk 

bereikt." 

• 4e duurzaamheidsindicatoren – duurzaamheid bereikt –

economische, milieu- en rechtvaardigheidsbelangen zijn 

evenwichtig/beheerd. "Maatschappelijke voordelen behaald."

•



• Zijn er Monitorings en Evaluatie Structuren in 

Suriname?

• Wordt t beleid gemonitoord en geevalueerd? 

• Door wie? 



Monitoring & Evaluation Officer in Suriname
Organization

Ministry of Natural Resources and National Institute 
for Environment and Development in Suriname 

(NIMOS)

In  het kader van het monitoren van de 
Surinaamse economie bij de uitvoering van het 
Ontwikkelings-plan (OP) 2017-2021, worden er 

twee halfjaarlijkse verslagen uitgegeven met de 
analyse van het verloop van een aantal 

geselecteerde indicatoren van het afgelopen 
jaar en de vooruitzichten voor de komende vier 

jaren.

Monitoring en 
evaluatieplan 

voor 
Gendervisiebeleid
sdocument 2021 –

2035



Stichting Planbureau Suriname 

(SPS)



1.Ondersteunen van de Vicepresident bij het opstellen van 
het ontwerp Meerjaren Ontwikkelingsplan.

2.Voorbereiden van de door de Vicepresident aan te bieden 
jaarplannen, verdeeld naar nationale, regionale en 
sectorale plannen t.u.v. het vastgestelde MOP

3.Coördineren bij het opstellen van plannen en projecten, 
het afstemmen daarvan op nationale en regionale 
planning, de planning voor ruimtelijke ontwikkeling en 
milieu en de uitwerking hiervan in bestemmingsplannen

4.Monitoren en evalueren van de in uitvoering zijnde 
projecten en het geven van adviezen hieromtrent.



MOP 



MOP 
•Er zijn op Ministeries, Planunit (MPU) : faciliteert en assisteert bij

de formulering en vormgeving van beleidsprogramma's en is

belast met periodieke monitoring en evaluatie.

•De MPU heeft nauw contact met het Planbureau m.b.t. uitvoering

van jaarplannen en ontwikkelingsplannen en het monitoren van

indicatoren.

•Het Planbureau zal aan de hand van de voortgangs- en

evaluatierapportage per ministerie en per district de nationale

monitorings- en evaluatierapporten uitbrengen voor de Minister van

Financien en Planning.



Aandachtspunten 

 Indicatoren moeten worden gedefinieerd en geanalyseerd als 

onderdeel van een logisch kader (doelen, doelstellingen, acties en de 

beoogde resultaten en effecten). 

 Betrekken Stakeholders bij definiëren indicatoren en opzetten M&E-

systemen. 

 ME-organen van overheidswege, maar ook particuliere en 

gemeenschapspartners betrekken 

 ME-organen moeten ook rekening houden met de sociaal-

economische activiteiten

 M&E ook op project niveau

 Voldoende personele middelen nodig (menselijke, technische en 

financiële middelen); 



Slot 

• Om effectief waterbeheer uit te voeren moeten een 
aantal verantwoordelijkheden en taken eenduidig 
worden ondergebracht bij de verschillende ministeries en 
andere organisaties. 

• Deze organisaties moeten ook worden voorzien van 
capaciteit, financiering en een goed juridisch,

• technisch en organisatorisch kader, alsook inbedding in 
lokale wet- en regelgeving. 



• Reactivering waterschappen door LVV

• Het verhogen van de landbouwproductiviteit door goede 
infrastructuur en beheer van irrigatie en drainage systemen.

• De rehabilitatie van de secundaire infrastructuur van de 

waterschappen: Paradise & Longmay, Nanni & Bruto, Clara Polder, 

Wasima, Euro Zuid, Uitbreiding-Groot Henar;

• Versterking van de capaciteit van de waterschapbesturen om het 

operationeel beheer en onderhoud van de I & D systemen over te 

nemen;

• Capaciteitsopbouw van overheidsinstanties die verantwoordelijk zijn 

voor de distributie van water en het beheer van hulpbronnen voor 

irrigatie en drainage;



Districtsbestuur 

• institutionele versterking, met het oog op de fiscale en 
administratieve transformatie van de overheidsinstituten 
in de districten;

• bijdrage aan vergroting van de verdiencapaciteit;

• verder invulling geven aan de betrokkenheid en 
participatie van de burgerij en capaciteitsversterking 
districtscommissarissen; 



• Dank u

• Vragen 


